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CONVENIO
Contrato niimero: 1.310-19.13-0985-2026 de 15 de enero de 2026

Acta Aclaratoria - def -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC
No. 5600100635 Del 15/01/2026 » Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000~-P137-102499/1/1/01/09 = Fondo: 121000 - LiBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 + Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrolio y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE FEL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del
Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacion con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacién
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101
ValleINN +. « Elemento PEP: P}37-102499/1/1/01/09 » Area Funcional: 3711001010010000 -«
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR(A)
PUBLICO(A) EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADQO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.
MARILUZ CAMPO SOTO
C.C. 52270396
KAROLD MELISSA VALENCIA ORTEGA
Contratista C.C. 31600897

Teléfono. 3106405789

Supervisor:
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Este informe tiene como ObjetIVO dejar constanma del cumpllmaento del cronogramé de actlwdades
y plan de trabajo presentado en Febrero de 2026, CUOTA 2, por lo que se cohcluye que, las
obligaciones contractuales durante Febrero de 2026, fueron cumplidas a cabalidad vy recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Vaile del Cauca y la Secretarigd de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.

ey
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados
para el fortalecimiento al emprendimiento y desarrolio empresarial en el Valle
del Cauca, y articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento vy el
desarrollo empresarial que brinda la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y fomento del Empleo. 2, Brindar asistencia técnica a los
: emprendedores yfo mipymes del departamentc del Valle del Cauca sigquiendo
la nuta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento v el
Desarrollo  Empresarial de {a secretaria de Desarrollo  Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estindares de
calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el
desarrolle de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por Iz Secretaria de Desarrallo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema
emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
_documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a
dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier
elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar documentos técnicos {actas,
informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los lineamientos de ia
entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 5.Responder los requerimientcs que le sean
asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por ef lider de proceso o supervisor de contrato. 6. 100%
Brindar informacion oportuna para la toma de decisicnes cuando fuese
necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion
dispuestos por la Secretaria de Desarrolio Econdémico, Competitividad y
Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo,
asi como las que olras dependencias de la Gobemacion Valle del Cauca
‘lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras
instancias en las que sea designada, conforme a la instruccion impartida por &l
Jefe y/o Supervisor, ¢ las que convoguen de otras dependencias de la
Gobemacion del Valle. 8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor
del contrato y/o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y
estén acorde con la naturaleza del contrato. 9. Apoyar la difusidn de los
contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico cada vez que se realice una publicacidn, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones
.de interaccion tales como dar "me gusta” y comentar y/o compartir los
conienidos en sus redes sociales personales, con el fin de forialecer el aicance
y &l engagement institucional.

Especificaciones,
- actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en ef 100%

Porcentaje de pian de trabajo del mes de Febrero de 2026.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia del 33 39,
contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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Otras N/A
consideraciones. _
Sugerencias -
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -
Prorroga, suspensiones o adiciones _ 7 7
Fecha suspension, prorroga o adicion . Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad -

[ SEGUIMIENTO TECNICOODE EJECUCION. - -~

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complementc del contrato electrénico de prestacion de

servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0985-2026 del 15 de enero de
2026, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumpli® con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla

a continuacion:

1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios ofertados para el
fortalecimiento al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y
articular la oferta al servicio de fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial
que brinda la Secretaria de Desarrolfo Econdémico, Competitividad y fomento del
Empleo.

La contratista desarrollé dos jomadas de socializacion dirigidas a emprendedores de
la ciudad de Cali, realizadas el 2 de febrero y el 26 de febrero en el primer piso del
edificio de la Antigua Beneficencia del Valle. Estos espacios tuvieron como
finalidad socializar ia oferta institucional de la Secretarfa de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empteo, brindando informacién detallada sobre las rutas
de atencion, servicios disponibles y oportunidades de fortalecimiento empresarial, asi
como el proceso de vinculacion al acompafiamiento y asistencia técnica ofrecido
desde el CDEI de Cali.
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e La primera jorada se llevd a cabo en horario de 9:00 8. m. a 11:00 a. m., con la
participacion de 12 emprendedores, mientras que la segunda sesién se desarrollé
de 2:00 p. m. a 4:00 p. m., contando con la asistencia de 11 emprendedores. Durante
cada encuentro, la contratista explico los lineamientos de acceso a los programas,
resolvié inquietudes y orienté a los patticipantes sobre los pasos a seguir dentro del
proceso de fortalecimiento. Como soporte de las actividades, se recopild la
documentacion correspondiente, incluyendo listados de asistencia, garantizando la
trazabilidad de la atencién y el respaldo documental del proceso adelantado por el
equipo del CDEI de Cali.

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes de! departamento del Valle del
Cauca siguiendo {a ruta de atencién del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y
el Desarrollo Empresarial de la secretaria de Desarmrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para
el proceso.

« La contratista realizé la caracterizacion de 5 emprendedores de la ciudad de Cali
durante el mes de febrero, en las instalaciones del CDEI de Cali, con el propésito de
vincularlos formalmente al proceso de asistencia técnica brindado por el centro. Con
base en la informacion recolectada, se establecié la ruta de atencién individual para
cada emprendedor, definiendo las necesidades prioritarias de acompafamiento segun
el estado y proyeccion de sus unidades productivas. Como parte del proceso, la
contratista brindé asesorias personalizadas en gestion financiera, orientadas a
fortalecer aspectos como el control de ingresos y gastos, organizacion de costos,
planificacién del flujo de caja y toma de decisiones econdmicas para la sostenibilidad
del negocio. Ademas, se programaron acciones complementarias de acompafiamiento
y formacion en tematicas como legalidad y formalizacién empresarial y mercadeo,
segun los requerimientos identificados. De manera adicional, la contratista orientd a
los participantes sobre la posibilidad de acceder a otras oportunidades y programas
del ecosistema de emprendimiento, con el fin de ampliar sus opciones de
fortalecimiento y crecimiento.

Finalmente, la informacion y los soportes de estos emprendedores quedaron
debidamente registrados y almacenados en el Drive institucional del CDEI de Cali,
garantizando la trazabilidad, el seguimiento y el respaldo documental del proceso.
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3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital
semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Cempetitividad y
Fomento del Empleo, y otros actores del ecosistema emprendedor, incluyendo
asistencia técnica, evaluacion, alistamientc de documentacion y seguimiento a
emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la
logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién,

{

e La contratista brindé apoyo al equipo del CDEI de Cali en la realizacién de una jornada
de capacitacion enfocada en Pitch, dirigida a 30 emprendedores que se postularon
al Fondo Valle INN+ y lograron avanzar a la segunda fase del proceso. Esta actividad
se desarrolld el 4 de febrero a las 9:00 a. m., en el sexto piso de! edifick de la Antigua
Beneficencia. Durante la sesién, se ofrecieron orientaciones practicab para gue los
participantes comprendieran cdmo preparar una presentacion efectiva‘ante el jurado,
reforzando aspectos como la organizacion del discurso, la explicacion de la propuesta
de valor, la claridad al describir el modelo de negocio y la forma adecuada de
sustentar su emprendimiento. Como resultado, la jormada contribuyé a mejorar la
seguridad y capacidad de comunicacion de los emprendedores, elevando la calidad de
sus presentaciones y fortaleciendo su preparacién para la etapa de evaluacion. La

evidencia fisica de los listados de asistencia recopilada de la jomadh reposa en el
archivo fisico del CDEI de Cali.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud
del lider del proceso y/o supervisor del contrato.

e La contratista elabord el acta de la reunién de equipo realizada el 2"de febrero, de
manera presencial, en la sala de juntas del sexto piso del edificio"de la Antigua
Beneficencia. Durante este espacio, el coordinador Willis izquierdo socializé el plan
de trabajo del primer semestre, estableciendo lineamientos operafivos, metas y
prioridades para la ejecucion de las actividades del centro. En la reunidn se abordaron
aspectos relacionados con las metas de emprendedores inscritos y atendidos, el
seguimiento a los indicadores de gestién y la organizacion interna del equipo para
garantizar el cumplimiento de los objetivos trazados. De igual manera, se reviso la ruta
de atencién para los emprendedores caracterizados, definiendo las etapas del
acompanamiento y i{as acciones necesarias para asegurar una atencion técnica
oportuna y alineada con los lineamientos institucionales.
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Se deja constancia de que el acta correspondiente a esta reunion se encuentra
debidamente archivada tanto en el archivo fisico como en el Drive institucionat del
CDEI de Cali, garantizando la trazabilidad y el respaldo documental del proceso.

Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento
y profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o
supervisor de contrato.

La contratista apoyoé el proceso deasesorias personalizadas dirigido a5
emprendedores que se encuentran en etapa de fortalecimiento, quienes hacen parte
de las acciones priorizadas en el Plan de Desarrollo de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. Las asesorias estuvieron
enfocadas en el componente de gestion financiera, orientando a los emprendedores
en aspectos como organizacion de ingresos y gastos, identificacion de costas, control
presupuestal y planificacion del flujo de caja para mejorar la sostenibilidad de sus
unidades productivas. Estas atenciones se realizaron de manera presenciai en las
instalaciones del CDEI de Cali, en el periodo comprendido entre el 23 de enero y el 5
de febrero, garantizando acompafiamiento directo y acorde con las necesidades
identificadas en cada caso. Como soporte de la actividad, las evidencias
correspondientes (actas, listados y demdas documentos asociados) se encuentran
debidamente organizadas y disponibles tanto en el archivo fisico como en el archivo
digital (Drive institucional) del CDEl de Cali, asegurando la trazabilidad y el respaldo
del proceso.

. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario,
alimentar las bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo.

La contratista asisti6 a la reunién de equipo realizada el 2 de febrero, liderada por el
coordinador del CDEI de Cali, Willis izquierdo, en la cual se revisaron aspectos
operativos y de mejora en la atencion a los emprendedores. Durante el espacio, ia
contratista aportd desde su experiencia y conocimientos técnicos, proponiendo
recomendaciones para optimizar la atencion a los emprendedores caracterizados,
fortalecer la ruta de acompafamiento y mejorar el uso de las herramientas
implementadas dentro del proceso de asistencia técnica. Adicionalmente, la contratista
apoyé el proceso de recoleccion, organizacion y consolidacién de los soportes
documentales correspondientes a las atenciones realizadas, especificamente actas de
asesoria y actas de compromiso de los emprendedores atendidos durante los meses
de enero y febrero, contribuyendo a asegurar la trazabilidad del acompafiamiento y el
adecuado respaldo del proceso en los archivos del centro.
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7. Paricipar activamente en actividades incluidas las de fortaledmiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrdllo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y pérticipar en las
mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado, :«conforme a la
instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, 0 las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.

T
e La confratista asisti6 a lareunién virtual realizada el 26 de enero, liderada por
la subsecretaria Mariluz Campo, en la cual se abordaron temas ralacionados con
la presentacion de las cuentas de cobro. Durante este espacio, se socializaron los
lineamientos, requisitos y recomendaciones necesarias para la correéta elaboracion,
organizacion y entrega de la documentacidon cormrespondiente. La informaciéon
compartida tuvo como proposito garantizar que los procesos de presentacion de
cuentas se realicen de manera oportuna, clara y precisa, asegurando el cumplimiento
de los lineamientos administrativos establecidos. La participacion en esta reunién
permiti6 a la contratista aclarar inquietudes, fortalecer el conocimiento sobre el

procedimiento y contribuir al adecuado desarrollo de los procesos administrativos de la

Secretaria. a;

o EI 28 de enero, la contratista asistié a la reunion virtual de socializacién del proyecto
INVIMA, en la cual se present6 el alcance del proceso y la estrategig de articulacion
interinstitucional que se implementara para su ejecucion. Durante(la jornada, se
abordaron los lineamientos generales del proyecto, los canales d¢ gestién y las
responsabilidades de las entidades involucradas, con el fin de estaplecer una ruta
clara de trabajo. Esta capacitacion permitié al contratista conocer el pracedimiento que
se seguira para brindar orientacion y asesoria a los emprendedores atendidos en los
10 Centros de Emprendimiento e Innovacion (CDEIl) que requieran el registro
INVIMA para sus productos.

¢ La contratista asisti6 de manera virtual a la capacitacion de la DIAN el dia 3 de
febrero, donde este espacio fue de orientacion a los gestores para poder apoyar a los
emprendedores con el proceso del RUT, la capacitacion resalta la importancia de
tener Rut, ya que define cada una de las responsabifidades de indice tributario y
aduanera a las cuales esta sujeto el ciudadano
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. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del
contrato.

La contratista brindé apoyo al coordinador del CDEl de Cali en la organizacion,
verificacién y consolidacion de las actas de compromiso correspondientes a los
emprendedores caracterizados durante los meses de enero y febrero por parte del
equipo. Esta labor incluy6 la revision de los documentos para asegurar que estuvieran
completos, debidamente diligenciados y archivados de acuerdo con los lineamientos
estabilecidos para el proceso de asistencia técnica. Como resultado, se garantizo un
mejor control documental y la trazabilidad de los compromisos adquiridos por los
emprendedores dentro de su ruta de acompafnamiento. Se deja constancia de que
esta documentacion se encuentra debidamente resguardada en el archivo fisico del
CDEI de Cali, faciltando su consulta y seguimiento cuando sea requerido por el
equipo o la supervision.

. Apoyar {a difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrolio Econémico cada vez que se realice una publicacion, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement
institucional.

La contratista apoyé la difusién de la informacién institucional al dar mayor visibilidad a
las publicaciones emitidas por la Secretaria de Desarrolio Econémico, Competitividad
y Fomento del Empleo. Para ello, realizé acciones de divuigacion en redes, incluyendo
la circulacion de contenidos, et compartir publicaciones y la generacién de interaccién
mediante reacciones, con el proposito de fortalecer el alcance de los mensajes
institucionales. Gracias a esta gestion, se facilité que un mayor nimerc de
emprendedores conociera la oferta disponible y se incentivd su participacion en
programas, convocatorias y actividades vigentes.
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SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes Iegales de Salud?Pensuon y Ard,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 83291338 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUB/REFERENCIA
Nro. 53266890. con periodo de cotizacion del mes de ENERO de 2026. sequn la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 180 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
|_alguna con el Departamento segin el numeral 3 ded articulo 32 de la Ley 80 de 2003

i :

COSTOS DEL CONTRATO . PAGOS REALIZADOS AL COHTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Foch Valq_r Observacio
’ avances, | ' °SM2 9 P29 | pago nes
pagos) :
v ’ w rs - ‘
: Z;ft'r‘::; e $24.000.000 CUOTA 1| Febrero/2026 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $ 1
Actualizacion de s 1
precios
Va’é;::;{,de' $24,000.000
Vator pagado $4.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $8.000.000
Valc;;es:;c::rpor $16.000.000
intereses s
moratotios
NO APLICA
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E! objeto se ha desamollado de acuerdo a io establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laborai alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo

32 de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social.

Sin novedad

Fecha del préximo informe 16 de Marzo

de 2026

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

16

cwfm@

dias del mes de Febrero

Sub]ﬁ%i; Emprendlmiento y Desarrollc Empresarial #’

C.C.52270396

de 2026







